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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Christ & Heiri Group ist ein international tatiges Unternehmen, das auf die
Produktion von Schnecken, Zahnradern, Ritzeln und Ritzelwellen spezialisiert
ist. Unser Leistungsspektrum umfasst dabei die hocheffiziente Produktion von
Grossserien bis hin zur Fertigung komplexer Kleinserien. Unsere Kunden aus
der Automobilbranche, der Gebdaudeautomation, dem Getriebebau, der
Uhrenindustrie, der Aviatik und Medizinaltechnik schatzen die héchste Qualitat
unserer Produkte.

Die Christ & Heiri Group verfiigt iber modernste Produktionsstatten in der
Schweiz, Deutschland und Mexiko, womit die gesamte Wertschopfungskette
vom Drehen, Gber Verzahnungen bis zur Montage von Baugruppen abgedeckt
wird.

Seit 2017 bildet die Christ & Heiri AG zusammen mit der Grieshaber
Feinmechanik GmbH & Co. KG die Christ & Heiri Group.

Zusammengenommen arbeiten an allen drei Standorten 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht fiir das Jahr 2020 bezieht sich auf die
Christ & Heiri AG in Selzach/Schweiz, Kanton Solothurn, mit einer Belegschaft
von durchschnittlich 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ergianzende Anmerkungen:

Die Gloabal Reporting Initiative (GRI) ist eine Plattform, auf der Richtlinien
(System Requirements Specifications SRS) fiir die Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten definiert sind. Ziel ist es Nachhaltigkeitsberichte von
Grossunternehmen, kleineren und mittleren Unternehmen, Regierungen und
Nichtregierungsorganisationen vergleichbar zu machen.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) bezieht sich auf die GRI-Standards
und -Indikatoren. Genauere Informationen entnehmen Sie bitte auf Seite 56
der Zusammenfassung, ‘Ubersicht der GRI-Indikatoren in der DNK-Erkldrung’.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Das Thema Nachhaltigkeitsstrategie riickt zunehmend in den Fokus unseres
unternehmerischen Handelns. Der von uns praktizierten Nachhaltigkeit liegt
bisher zwar keine konkret definierte Nachhaltigkeitsstrategie zugrunde. Aus
unserem Verantwortungsbewusstsein gegentiber Belegschaft und Umwelt
heraus sind unsere Entscheidungen jedoch immer von Nachhaltigkeit gepragt
gewesen.

Unser Ziel ist es, mit diesem Nachhaltigkeitsbericht unsere Daten im
okologischen, ékonomischen und sozialen Bereich zusammenzufiihren, zu
sichten und daraus Handlungsfelder fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie
abzuleiten. Fiir diesen Prozess veranschlagen wir die Zeitspanne bis spatestens
Ende 2022.

Handlungsfelder, in denen die Christ & Heiri AG bereits
Nachhaltigkeitsmassnahmen umgesetzt hat, sind im Bereich

e Energieeinsparung: Das gesamte Firmengebdude wird durch die
Produktionsabwarme beheizt, sodass keine Heizungsanlage nétig ist.

e Reduktion von Sondermiill: Durch die Installation einer Spane-
Aufbereitungsanlage wird das mit Metallspénen verunreinigte Kihlol
automatisch so gereinigt, dass es in den Maschinenkreislauf riickgefihrt
werden kann. Die Metall-Spane werden komprimiert und recycelt.

e Umweltschutz: Risiken von Olhavarien werden kontinuierlich durch unser
Sicherheitsmanagement bewertet und erforderliche Massnahmen,
einschliesslich Notfallplédnen, eingeleitet bzw. erstellt.

e Sozialer Bereich: Freiwillige betriebliche Altersvorsorge
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Als Zulieferer der Schweizer Uhrenindustrie entwickelte sich die Christ & Heiri
AG zu einem Spezialisten fiir Mikro-Verzahnungen. Im Laufe der 80-ziger Jahre
rickte die Automobil-Industrie als stark wachsendes Geschaftsfeld immer mehr
in den Fokus unserer Tatigkeit, das sich seitdem zunehmend auf globale Ebene
verlagerte. Hinzukamen in den vergangenen Jahren weitere, internationale
Kunden aus Medizinal-Technik und Aviatik.

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte, die wir durch Prozess-Analysen flir
die verschiedenen Handlungsfelder unseres Unternehmens identifiziert haben,
werden in den nachfolgenden Schritten zuerst aus der Inside-Out-Perspektive
(Wie beeinflusst unsere Geschaftstatigkeit unser Umfeld?) und dann aus der
Outside-In-Perspektive (Wie wird unsere Geschaftstatigkeit durch unser Umfeld
beeinflusst?) betrachtet.

Inside-Out-Perspektive

o Okonomisch-Strategisch: Umsetzung CO2-Neutralitat durch Auswahl des
Energielieferanten sowie innerbetriebliche Massnahmen zur weiteren
Energieeinsparung; kontinuierliche Akquise neuer Kunden und
Erschliessung neuer Geschaftsfelder zur stabilen 6konomischen
Entwicklung mit Krisenresistenz; Erhaltung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit auch bei steigenden Energiepreisen

e Technisch: Maschinenpark auf dem Stand der Technik fiir hohe
Produktivitat und Energieeffizienz; kontinuierliche Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Sozial: Kontinuierliche Bewertung der Sicherheit am Arbeitsplatz;
Aufrechterhaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes durch gute
Arbeitsbedingungen; hochste Prioritdt fiir Akquise qualifizierter
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

¢ Okologisch: Kontinuierliche Bewertung zum Erreichen unserer gemass
ISO 14001 definierten Umweltziele; Treffen lber gesetzliche Vorgaben
hinausgehende Vorkehrungen zum Schutz der Grundwasserschutzzone
vor Olhavarien; Minimierung von Umweltbelastungen fiir Natur und
Nachbarschaft

e Lieferkette: Auswahl & Entwicklung der Lieferanten u.a. nach CO2-
Neutralitdt in der gesamten Lieferkette; Einhaltung der Verordnungen zu
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REACH, RoHs und Conflict Minerals; Compliance Management; Einhaltung
des Christ & Heiri AG Verhaltenskodex

Outside-In-Perspektive

o Okonomisch-Strategisch: Strukturwandel der Automobilindustrie zu
neuen Antriebsarten, besonders Elektro-Mobilitat; Erhaltung der
internationalen Konkurrenzfahigkeit auch bei steigenden Energiepreisen;
Zunahme der Anforderungen an Qualitat; Forderungen nach
Zertifizierungen gemass ISO 9001 und IATF 14949

e Technisch: Zunahme der Anspriiche an Qualitat, Flexibilitat und
Liefersicherheit;

e Sozial: Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Standards & Gesetze;
qualifizierte und motivierte Belegschaft; stabiler Arbeitgeber mit guten
Arbeitsbedingungen

¢ Okologisch: Einhaltung von Umweltstandards; sichere Lagerung und
Transport von Gefahrenstoffen; Zertifizierung gemass ISO 14001 wird
erwartet

o Lieferkette: CO2-Neutralitdt in unserer Lieferkette; Einhaltung aller
Verordnungen zu REACH, RoHs und Conflict Minerals; Compliance
Management

Der Strukturwandel der Automobil-Industrie betrifft uns nicht unmittelbar, da
unsere Produkte primdr im Komfort-Bereich eines Automobils verbaut werden
(z.B. Verstellung von Sitz oder Aussenspiegel, Heckklappen-Mechanismen
usw.).

Chancen sehen wir darin, dass unsere Produktionskapazitat aufgrund
zunehmender Anspriiche im Komfort-Bereich steigen wird.

Risiken fiir uns, die sich aus Produktionseinbussen aufgrund technischer
Vereinfachung im Bereich Elektro-Antrieb ergeben, erkennen wir nicht.

Im Bereich CO2-Neutralitat sehen wir Chancen fir die langfristige Bewahrung
einer intakten Umwelt.

Risiken kénnen sich aus der Umsetzung in der gesamten Lieferkette ergeben,
um den Nachhaltigkeits-Anforderungen unserer Kunden zeitlich gerecht zu
werden. Auch in Bezug auf unsere internationale Konkurrenzfahigkeit sehen wir
Risiken durch steigende Energiepreise.

Risiken sehen wir dagegen in der zeitlichen Umsetzung steigender
Anforderungen beziiglich der Nachhaltigkeit. Dazu gehdrt insbesondere das
Erreichen der CO2-Neutralitdt sowie die Durchsetzung der Nachhaltigkeit in
unserer gesamten Lieferkette.

Ein erhéhtes Risiko beziiglich unserer Konkurrenzfahigkeit ergibt sich zudem
aus steigenden Energiepreisen.
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Wir betrachten es als Chance, unsere Umweltvertraglichkeit in Bezug auf
Produktion und Produkte zu steigern und den Ressourcen-Verbrauch zu
optimieren.

Im jahrlichen Management-Review werden Chancen und Risiken in Bezug auf
unsere Nachhaltigkeitsziele erfasst und Uber die Risiko-Matrix die
erforderlichen Massnahmen definiert und an die Geschaftsleitung
kommuniziert.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Mit der Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichtes der Christ & Heiri AG
definieren wir erstmalig mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele. Dabei
beziehen wir unser integriertes Managementsystems ein, in dem Key
Perfomance Indicator (KPI) zu verschiedenen Bereichen vorliegen und fiihren
sie im Sinne der Nachhaltigkeitsaspekte (Okonomisch-Strategisch, Technisch,
Sozial, Okologisch, Lieferkette) in unseren Nachhaltigkeitszielen zusammen.

Unsere qualitativen Ziele ergeben sich daraus wie folgt:

e Energie-Reduzierung (mittelfristig): Monitoring des Energieverbrauchs mit
Massnahmen zur effizienten Energie-Nutzung

e CO2-Bilanz erstellen (mittelfristig)

e Allgemeiner Ressourcen-Verbrauch & Abfallminimierung (mittelfristig):
Sensibilisierung der Mitarbeiter; moderner Maschinenpark

e Reduzierung der internen und externen Fehlerquote zur Schonung von
Ressourcen (mittelfristig)

o Lieferantenentwicklung beziliglich Nachhaltigkeitskriterien (mittelfristig)

¢ Klimaneutralitat des Unternehmens (langfristig)

Unsere quantitativen Ziele werden gemass Umweltzielen (ISO 14001),
Arbeitssicherheit und Produktivitat definiert:

e Reduktion Energieverbrauch im laufenden Jahr um 2% bezogen auf
Produktivitat

e Reduktion Reinigungsmittelverbrauch im Produktionsbereich um 10% im
laufenden Jahr

e Anzahl Arbeitsunfalle = 0
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Massnahmen zur Erreichung der Ziele, Verantwortlichkeiten und Fristen sind in
unserer Umwelt-, Arbeitsschutz- und KPI-Dokumentation festgehalten. Es
findet keine Priorisierung unserer Ziele statt, da uns alle Zielsetzungen in ihrer
Umsetzung gleichermassen bedeutend sind.

Im jdhrliche Management-Review werden die Ziele auf Umsetzung und Erfolg
durch die Geschaftsleitung gepriift und entsprechend in der Belegschaft
kommuniziert. Da wir dariiber hinaus eine kleine Belegschaft von ca. 30
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind, ist aufgrund kurzer
Kommunikationswege auch wahrend des Arbeitsalltages ein hoher
Informationsfluss gegeben.

Unsere Nachhaltigkeitsziele beziehen sich nicht direkt auf die Sustainable
Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen, jedoch steht unser
gesamtes nachhaltiges Handeln im Einklang mit ihnen und liegt unserem
Verhaltenskodex zurgrunde. Da wir ein KMU mit begrenzten personellen
Ressourcen sind, planen wir zum jetzigen Zeitpunkt noch keine
Implementierung und Umsetzung der SDGs in unserem Unternehmen,
schliessen diesen Prozess aber langfristig flr die Zukunft nicht aus.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

In der nachfolgenden graphischen Darstellung ist auf der linken Seite die Tiefe
der Wertschdpfungskette der Christ & Heiri AG (C&H) dargestellt.

In der Mittel-Kolumne werden unsere Nachhaltigkeitsanforderungen fiir jeden
Schritt in der Wertschépfung genannt.

In der rechten Spalte wird ausgefihrt, wie wir die
Nachhaltigkeitsanforderungen in unserer Lieferkette umsetzen kénnen.

Der Farbcode ‘blau’ bedeutet, dass keine Einflussnahme von unserer Seite
maoglich ist, wahrend ‘gelb’ anzeigt, dass Einflussnahme seitens Christ & Heiri

maglich ist.
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Die Christ & Heiri AG stellt keine Endprodukte her. Wir liegen am Anfang der
Wertschdpfungskette von Endprodukten, die in der Uhren- und Automobil-Industrie
sowie Aviatik und Medizinal-Technik gefertigt werden. Insofern entzieht sich der
weitere Lebensweg des Produktes unserer Einflussnahme.
Nachhaltigkeitsanforderungen seitens unserer Kunden werden klar an unser
Unternehmen kommuniziert, z.B. in Form von Einladungen zu
Nachhaltigkeitsseminaren oder in Form der Forderung nach einer ISO 14001-
Zertifizierung.

Von unserer Seite erwarten wir in unserer Lieferkette Einhaltung der vorgegebenen
Nachhaltigkeitsanforderungen, wie sie auch in unserem Verhaltenskodex zum
Ausdruck kommen. Wir schliessen mit unseren Lieferanten
Qualitatssicherungsvereinbarungen ab, durch die u.a. die Einhaltung relevanter
Nachhaltigkeitsthemen in Bezug auf Umwelt und Einhaltung von Verordnungen
(REACH, RoHs, Conflict Minerals) kommuniziert werden. Durch Auditierungen und
Konformitatserklarungen wird deren Einhaltung kontinuierlich verifiziert.

Bei der Rohstoff-Gewinnung am Anfang unserer Lieferkette erkennen wir mdgliche
Umweltbelastung durch extensiven Bergbau, der zu schweren Umweltschaden fiihren
kann. Ebenso ist es uns bekannt, dass im Bergbau immer wieder
sicherheitstechnische und arbeitsrechtliche Missstande zu beklagen sind, haufig auch
unter Missachtung der Menschenrechte. Einflussnahme sehen wir aufgrund unserer
geringen Unternehmensgrdsse als nicht gegeben an.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die strategische Verantwortung im Bereich Nachhaltigkeit liegt bei der
Geschéftsleitung in enger Zusammenarbeit mit dem Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsmanagment.

Wie bereits erwahnt, ist die Christ & Heiri AG ein Unternehmen mit einer
Uberschaubaren Belegschaft von etwa 30 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.
Insofern sind strategische und operative Verantwortlichkeiten in den jeweiligen
Qualitdts-, Umwelt- und Sicherheitsbeauftragten vereint. Die strategische
Ausrichtung und deren Umsetzung wird somit fortlaufend kommuniziert.

Im jéhrlichen Management Review der Geschéftsleitung ebenso wie in den
Umweltzielen und den KPIs werden zudem die Ziele mit Umsetzung
festgehalten und analysiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Durch das Integrierte Managementsystem der Christ & Heiri AG im Bereich
Qualitat und Umwelt nach ISO IATF 14949 sowie ISO 9001 und ISO 14001
sind Standards und Prozesse etabliert, die auch das Thema Nachhaltigkeit
abdecken. Mit Hilfe der im Managementsystem definierten KPIs, werden Ziele
festgelegt und bei nicht-erreichen die entsprechenden Massnahmen eingeleitet
und verfolgt.

Durch das Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsmanagement werden unsere
definierten Nachhaltigkeitsanforderungen im operativen Geschaft
implementiert, in der Belegschaft kommuniziert und die Umsetzung uberpriift.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Leistungsindikatoren sind im Bereich Umwelt definiert. Deren Erreichen wird
Uber die gesetzten Ziele kontrolliert.

Erfasst werden folgende Stoffflisse auf fachgerechte Entsorgung und/oder
Recycle-Fahigkeit:

o Gefahrenstoffe

VOC haltige Lésungen

Maschinen- und Bearbeitungséle

Metalle & Schrott

Stoffe der reguldaren Abfallwirtschaft (Papier, Pappe, PET, ...)
In-/Output des Wasserverbrauchs

e Erfassung des Energieverbrauchs

Als Leistungsindikatoren zum nachhaltigen Produzieren werden interner und
externer Ausschuss erfasst.

Ein weiterer Leistungsindikator im Bereich Soziales bezieht sich im Besonderen
auf die Arbeitssicherheit.

Die Vergleichbarkeit der Daten wird durch den Bezug auf die produzierten Teile
gewahrleistet. Die Zuverlassigkeit und Konsistenz der Datenerhebung wird
durch gelenkte Dokumente definiert.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte

Werte und Grundsatze, die unsere Verhaltensnormen nach innen und aussen
definieren, sind in unserem Verhaltenskodex festgeschrieben. Dazu zahlen die
Einhaltung von Recht und Gesetz einschliesslich des fairen Wettbewerbs, der
Korruption und Vorteilsnahme ausschliesst. Arbeitnehmer- und Menschenrechte
besitzen héchste Prioritat. Jegliche Art von Diskriminierung ebenso wie
Mobbing wird in unserem Unternehmen in keinster Weise geduldet. Eine
transparente und wahrheitsgetreue Kommunikation lber unsere Produkte
erachten wir als weiteren wichtigen Wert unseres Geschaftsgebarens.

Werte in Bezug auf die Umwelt werden durch die Umweltpolitik der Christ &
Heiri AG definiert, mit der wir uns zum Schutz der Umwelt und nachhaltigem
Handeln verpflichten.

Unser Verhaltenskodex ebenso wie die Umweltpolitik sind auf unserer
Homepage zu finden:  https://christundheiri.com/de/unternehmen

Weitere Standards werden durch unser Integriertes Managementsystem
festgelegt.

e Qualitdatsmangement nach ISO 9001 und IATF 16949 kontrolliert die
Einhaltung von Qualitatsstandards, zu denen auch Nachhaltigkeit zahlt,
sowohl in unserer Lieferkette als auch in unserem Hause.

¢ Umweltmanagement nach ISO 14001 definiert und kontrolliert unsere
Umweltziele und biirgt fir umweltschonendes Wirtschaften und
nachhaltige Nutzung unserer Ressourcen.

e Sicherheitsmanagement umfasst die Arbeitsplatzsicherheit und das
Wohlergehen aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und richtet sich nach
den Vorgaben der Schweizerischen Unfallversicherung, SUVA.


https://christundheiri.com/de/unternehmen
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/ Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Nachhaltigkeit gehért zu unserer Unternehmensphilosophie und wird in
unserem Geschaftsalltag gelebt. Ein monetdres Anreiz- oder Vergutungssystem
existiert diesbeziiglich auf keiner Ebene des Unternehmens.

Die Unternehmenshierarchie ist extrem flach, die Mitarbeiterzahl gering und die
Kommunikationswege sind hoch effizient. Insofern wird jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter im Interesse der Firma und im eigenen Interesse dazu
motiviert, das Leitbild der Nachhaltigkeit, wie es auch unserem
Verhaltenskodex festgehalten ist, praktisch zu leben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplinen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu

den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Seite: 15/56
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Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Gehalter werden individuell vereinbart und nicht veroffentlicht.

Die Christ & Heiri AG bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
Altersvorsorgeleistungen an, die Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen und die durch die Firma mitgetragen werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Leistungsindikatior GRI SRI-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Dieser Leistungsindikator wird aus Griinden der Vertraulichkeit nicht
kommuniziert.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die gesellschaftlich und wirtschaftlich relevanten Anspruchsgruppen der Firma
Christ & Heiri AG entsprechen unseren, gemass ISO 9001 & 14001 ermittelten,
‘Interessierten Parteien’.

Im nachfolgenden Diagramm sind linksseitig unsere relevanten
Anspruchsgruppen (Interessierte Parteien) aufgefiihrt, mittig wird die Art und
Intensitat des Dialoges mit der jeweiligen Gruppe beschrieben, wahrend
rechtsseitig de Bedeutung fiir den Nachhaltigkeitsprozess genannt ist.

[ BEDEUTUNG IM NACH-

RELEVANTE
‘ ANSPRUCHSGRUPPE LRIDESTHSTAUSCHES HALTIGKEITSPROZESS
( . ( Austausch zu umweltrelevanten Themen durch fUmsetzung von Gesetzen
Al ABehomic Besuch & E-Mails bei Bedarf & Verordnungen
Bank fl-(ontinuieﬂicher Austausch tber dkonomische Nachhaltigkeit riickt
Aspekte zunehmend in den Fokus
C8H G [ Kontinuierlicher Austausch zu technischen & Nutzung von Synergien
U skonomischen Fragen dienen der Nachhaltigkeit
Dienstleister ( Abfallwirtschaft einschl. Recycling & Sondermall; | | Auswahl d. Dienstleisters
Wartungsarbeiten mit & ohne Wartungsvertrag Nachhaltigkeitsaspekten

i r s

Gesellschafter & Kontinuierlicher Austausch R L T

Investoren zunehmend gefordert
f Kund [ Kontinuierlicher Austausch auf allen Ebenen zur fErﬁlllung steigender Nach-
alol Aufrechterhaltung guter Geschaftsbeziehungen haltigkeitsanforderungen
i Kontinuierlicher Austausch auf allen Ebenen zur | [Nachhaltigkeitsanforderungen
Aufrechterhaltung guter Geschaftsbeziehungen missen erfallt werden

o “© i

Mitarbeiterinnen & Kontinuierlicher Austausch aufgrund kleiner Stabile & qualifizierte

Mitarbeiter Belegschaft und kurzer Kommunikationswege Belegschaft
( ( (Umweltbelastung wird
MNachbarn Austausch bei Bedarf gt;nri”nv; geehzft;‘r?g wi

Nachhaltigkeit in allen

Austausch bei Bedarf Bereichen von Bedeutung

Versicherungen
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauferte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen

Themen und Anliegen, die unsere Steakolder an unser Unternehmen stellen:

e Amt / Behorde: Rechtskonformitat in allen Bereichen

e Banken: Innovation, Transparenz, Rechtskonformitat, langfristige
Stabilitat

e C&H Group: Nutzung von Synergien im technischen und wirtschaftlichen
Bereich

¢ Dienstleister: Gute Kommunikation

e Gesellschafter/Investoren: Innovation, Transparenz, Rechtskonformitat,
langfristige Stabilitat

e Kunden: Einhaltung Customer Specific Requirements (CSR) und
Qualtiatssicherungsvereinbarungen (QSV); Kundenspezifische Themen
und Anliegen werden bei Audits kommuniziert sowie tagesaktuell durch
E-Mails, Telefonate und Telecons.

o Lieferanten: Faire und transparente Geschaftsbeziehungen

e Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter: Sicherheit am Arbeitsplatz; gute
Unternehmenskultur; stabiles Unternehmen

e Nachbarn: Rechtskonformitat, geringe Umweltbelastung, z.B. durch
Verkehr, Larm, Luftverschmutzung

e Versicherungen: Transparenz, Rechtskonformitat
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Hochprazessions-Verzahnungen der Christ & Heiri AG finden Einbau in
Zwischen- und Endprodukten der Uhren-, Auto-, Medizinal- und Aviatik-
Industrie. Soweit wir soziale und dkologische Aspekte der Nachhaltigkeit
unserer Produkte im Endprodukt nachverfolgen kénnen, haben wir diese in
einer Lebensweg-Betrachtung erfasst und bewertet. Durch die hohen
Qualitatsforderungen, die an die Endprodukte und somit auch an uns gestellt
werden und denen wir vollumfanglich nachkommen, kénnen wir eine lange
Haltbarkeit unserer Produkte im Endprodukt garantieren. Damit tragen wir von
unserer Seite zur Nachhaltigkeit der Endprodukte bei.

Unsere Anforderungen in Bezug auf Nachhaltigkeit werden in unserer
Lieferkette durch unsere Qualitatssicherheitsvereinbarungen festgeschrieben.
Da wir zu unseren Lieferanten einen guten und engen Kontakt pflegen, werden
alle Themen im laufenden Geschaft per Email, telefonisch und zum Teil auch in
personlichen Gesprachen ausgetauscht, und unsere Erwartungen, insbesondere
an die CO,-Neutralitdt, kommuniziert. Bei der Gewinnung der Rohstoffe fiir

unsere Produkte sehen wir die negativen sozialen und 6kologischen
Auswirkungen, die in den betreffenden Landern auftreten kénnen. Von unseren
Lieferanten erwarten wir Rechtskonformitat und Transparenz in der
Riickverfolgbarkeit durch Konformitatserklarungen und Material-Zertifikate.

Die Christ & Heiri AG ist ausschliesslich produzierendes Gewerbe ohne eigene
Entwicklung. Deshalb sind die Vorgaben unserer Kunden entscheidend fiir die
Herstellung unserer Produkte. Da wir als KMU kurze Informationswegen
aufgrund unserer geringen Belegschaftsgrdsse aufweisen, wird unser
Ideenmanagement sowie die Optimierungen unserer Fertigungs- und
Ablaufprozessen kontinuierlich mit den betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern diskutiert. Gréssere Genehmigungszyklen entfallen bei uns, da das
Management in die Produktionsablaufe direkt involviert ist und somit
unmittelbar entscheiden kann. Die Umsetzung neuer Ideen bzw.
Optimierungen unserer Prozesse erfolgt damit schnell und effektiv.
Dokumentiert werden die Vorgdnge in unserem ERP-System (ERP- Enterprise
Resource Planing).
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Folgende Innovationprozesse haben wir zur Steigerung der
Nachhaltigkeitsleistung definiert und werden von uns kontinuierlich kontrolliet:

e Wir filhren umfangreiche serienbegleitende Priifungen mit statistischer
Auswertung durch, die eine schnelle Riickkopplung zur
Prozessoptimierung erlaubt. Dadurch ergeben sich sehr niedrige interne
und externe Fehlerraten. Aufgrund externer Begutachtungen durch
Kunden sowie Riickmeldungen durch Auditoren wissen wir, dass unser
Unternehmen in Bezug auf unsere Fehlerraten deutlich besser aufgestellt
ist als Unternehmen vergleichbarer Industriezweige. Explizite Daten zu
Fehlerquoten werden mit entsprechenden Kunden und Auditoren
ausgetauscht, werden aber aus Wettbewerbsgriinden nicht verdéffentlicht.

o Umweltziele gemass 1SO14001: Neben unseren Zielen im Bereich Energie
(siehe nachfolgende Punkte) wird fiir die Menge des Boden-
Reinigungsmittels, mit dem unsere Bodenreinigungsmaschine fiir den
Produktionsbereich befiillt wird, eine Reduktion um 10% im Jahr 2021
angestrebt.

e Wir optimieren unseren Energieverbrauch in Bezug auf die produzierten
Teile durch einen Maschinenpark auf dem Stand der Technik. Unser Ziel
ist die weitere Reduktion des Energieverbrauchs um 2% im Jahr 2021
bezogen auf unsere Produktivitdt. Erreicht werden soll diese Reduktion
z.B. durch Vermeidung von Stand-by-Modus der Maschinen ebenso wie
von PCs.

e Es findet eine Neubewertung unseres Strommixes statt. Daten zur
Herkunft des Stroms erhalten wir von unserem Stromanbieter. Ziel ist es,
unseren Strommix bis Ende 2021 klimaneutral zu wahlen.

e Zu unseren Nachhaltigkeitsleistungen gehért die Reinigung und
Wiederverwendung des Kiihléls, das in unserer Aufbereitungsanlage
vorgenommen wird. Diese Anlage wird regelmdssig gewartet, um
optimale Funktion zu gewéhrleisten und Olhavarien auszuschliessen. Dazu
wird kein quantitatives Ziel definiert, da die Menge des gebrauchten
Kihldls sowie der Abstand der vorgenommenen Wartungsarbeiten in
Abhangigkeit zu den produzierten Teilen stehen. Die Anzahl der
bisherigen Olhavarien ist Null.

o Eine weitere Nachhaltigkeitsleistung besteht in der fachgerechten
Entsorgung unserer VOC-haltigen Reinigungsmittel, die durch Reinigung
unserer produzierten Teile in Waschanlagen anfallen. Auch hier ist ein
quantitatives Ziel nicht definiert, da die Menge des Reinigungsmittels in
Abhangigkeit zu den produzierten Teilen steht.
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¢ Als eine Nachhaltigkeitsleistung sehen wir das Recyceln
produktionsbedingter Metall-Spane an. Die Metallspane werden dazu in
einer Palettier-Anlage dem Kihldl entzogen, komprimiert und dem
Recycle-Prozess zugeflihrt. Wir definieren kein quantitatives Ziel, da das
anfallende Material und die Menge des gereinigten Kiihl6éls abhdngig ist
von der Anzahl der produzierten Teile. Gleiches gilt fiir die zeitlichen
Abstdnde der vorgenommenen Wartungsarbeiten.

e Die Christ & Heiri AG liegt in einem Grundwasserschutzgebiet. Eine
Nachhaltigkeitsleistung sehen wir in dem intensiven Schutz des
Grundwassers vor Olhavarien durch verschiedene Schutzvorrichtungen.
Dazu gehoren, neben oben genannten Wartungsvertrdgen unseres
Maschinenparks, ein élundurchldssiger Bodenbelag, Olauffangwannen
unter allen Maschinen sowie unter allen Olfdssern im Betrieb und
Lagerbereich, Notfallpldne und —sets im Falle einer Olhavarie. Seit 2010
verzeichnen wir keine Olhavarie. Unser Ziel ist es, diesen hohen Standard
zu halten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren

durchlaufen. Link (Seite 38)

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Der Leistungsindikator G4-FS11: Prozentsatz der Finanzanlagen, die
eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder
sozialen Faktoren durchlaufen.

Die Firma Christ & Heiri AG tatigt keine Finanzanlagen, so dass dieser
Leistungsindikator von uns nicht ermittelt werden kann.


https://www.globalreporting.org/Documents/ResourceArchives/GRI-G4-Financial-Services-Sector-Disclosures.pdf
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen unserer Unternehmenstatigkeit werden nachfolgend genannte
Ressourcen von uns beeinflusst. Die Ressourcen sind in abnehmender
Bedeutung durch unsere Geschaftstatigkeit aufgelistet.

e Energie/Stromverbrauch wird durch die Produktion dominiert. Da das
gesamte Firmengebdude mit der Abwarme der Produktion beheizt wird,
werden keine fossilen Brennstoffe in Anspruch genommen.

e Rohmaterialen werden von unseren Kunden vorgegeben. Primar handelt
es sich hierbei um verschiedene Stahlsorten sowie Kupfer-Legierungen
(Messing).

e Wasser/Abwasser beschrankt sich auf reguldre Reinigungsarbeiten sowie
den Hygiene- und Kiichenbereich. Abwasser kann daher in die
Kanalisation eingeleitet werden, ohne dass eine
Abwasservorbereitungsanlage nétig ware. Anfallendes Schmutzwasser
durch unser Bodenreinigungsmaschine im Produktionsbereich wird
aufgrund des VOC-Gehaltes (Volatile Organic Compunds) als Sondermdill
entsorgt.

o Abfdlle werden sorgfaltig getrennt und von zertifizierten Recycling-
Unternehmen entsorgt. Neben Kehricht fallen aus der Produktion
Metallschrott und —spéne an sowie Sondermiill durch VOC-haltige
Reinigungsmittel und Bearbeitungs- und Schmieréle.
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o Luftbelastung/Transport/Mobilitat

o Luftbelastung ist im Bereich Produktion durch unsere komplexe
Liftungsanlage sowie durch spezielle Luftreiniger an Maschinen nicht
gegeben.

o Luftbelastung durch Transport im Rahmen der Produktion wird auf
das Notigste beschrankt und durch einen gut gewarteten Fuhrpark
minimiert. Unsere fertigen Produkte werden zumeist ‘ex work’
geliefert und ihr Transport unterliegt nicht unserer Einflussnahme.

o Luftbelastung durch Mobilitat der Belegschaft kann durch
zunehmende E-Mobilitat verringert werden.

Unser durchschnittlicher jahrlicher Stromverbrauch, ermittelt iber die Jahre
2017-2019, liegt, in Abhangigkeit von den produzierten Teilen bei 1,7 GWh.

Unser durchschnittlicher jahrlicher Wasserverbrauch, ermittelt tGber die Jahre
2017-2019, liegt bei einer Belegschaftsgrésse von 30 Mitarbeitern bei 200 m3.

Unsere anfallenden Abfallmengen werden gemass VeVA-Abfall-Code (Schweiz)
erfasst und kontrolliert. Als Masseinheit dient hier Kilogramm oder Stiickzahl.

Die Daten des Jahres 2020 werden aufgrund der Corona-Krise als nicht
reprasentativ angesehen und fliessen deshalb nicht in diese Betrachtung mit
ein.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unsere qualitativen und quantitativen Ziele, die unser Ressourcenmangement
betreffen, sind unter Punkt 3 ‘Ziele’ beschrieben.

Da wir als produzierendes Gewerbe am Anfang der Lieferkette fiir die oben
beschriebenen Endprodukte stehen, ist unsere Einflussnahme zur
Ressourceneffizienz bei Rohmaterial, Verpackungen und Transport gering, da
hier eindeutige Vorgaben von unseren Kunden gemacht werden.

Schwerpunktmassig betrachten wir in unserer Unternehmenstatigkeit folgende
Aspekt:

e Energieeffizienz unserer Produktion: Seit Beginn des Monitorings unseres
Energieverbrauchs im Jahr 2017 ist unser jahrlicher Stromverbrauch in
Bezug auf die produzierten Teile um durchschnittlich 3.3% gesunken
(Siehe Diagramm). Erreicht wird dieses Ziel durch unseren Maschinenpark
auf dem Stand der Technik, der regelmassig gewartet wird, sowie die
Reduzierung interner und externer Fehlerquoten (siehe dazu Angaben
unter Punkt 10 ‘Innovations- und Produktmanagement’). Beide
Massnahmen werden durch unser Integriertes Managementsystem
kontrolliert.

Stromverbrauch in kWh
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e Schutz des Okosystems vor Olhavarien, die im Bereich der Produktion
sowie bei Lagerung und Verladung vorkommen kdnnten. Massnahmen
dazu sind Uber unsere Risikomatrix definiert und werden von den
Sicherheits- und Umweltbeauftragten kontrolliert und umgesetzt. Seit
dem Bezug des Firmengebaudes im Jahr 2010 sind keine
grundwassergefahrdenden Olhavarien aufgrund unseres
Sicherheitskonzeptes und unserer Schutzmassnahmen vorgekommen.

e Das Abfallmanagement mit Schwerpunkt auf fachgerechter Lagerung und
Entsorgung unseres Sondermiills sowie Sortierung und Entsorgung
recycle fahiger Materialien wird durch die Sicherheits- und
Umweltbeauftragten kontrolliert. Das quantitative Abfall-Aufkommen ist
unter dem Leistungsindikator GRI SRS-306-2 ‘Abfall’ erstmalig flir das
Jahr 2020 erfasst. Ziele sind entsprechend noch nicht definiert worden.

Unser Ressourcenmanagement befindet sich auf einem sehr hohen Niveau, wie
uns bei unseren Umweltzertifizierungen sowie bei der Begehung durch das Amt
fir Umwelt bestatigt wurde. Wir sehen unsere Aufgabe darin, unser hohes
Niveau zu halten und dabei mdgliche Verbesserungsméglichkeiten zu
erkennen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien

Kennzahlen zur Erfassung angelieferter Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung unserer Produkte verwendet werden, werden von uns nicht
erhoben, da sich sowohl die Anzahl als auch das Material der Rohlinge streng
nach Kundenvorschriften richten. Gleiches gilt auch fiir die Verpackungen
unserer Produkte, die von unseren Kunden vorgegeben werden.
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Nicht erneuerbare Materialien im Bereich Produktion

e Gesamtmenge der Rohlinge verschiedener Stahlsorten und Kupfer-
Legierungen werden gemass Auftragsvolumen und Kundenvorgaben bei
unseren Zulieferern beschafft.

e Volumen verwendeter Reinigungsmittel, Bearbeitungs- und Schmierdle
wird durch Menge der produzierten Teile bestimmt.

Erneuerbares Material im Bereich Verpackung besteht aus recycelter Pappe. Die
verwendete Menge richtet sich nach Anzahl der produzierten Teile

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
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Leistungsindikator GRI SR5-302-1: Energieverbrauch

Einheit | kWh GJ TJ |Quelle
Kraftstoffverbrauch aus
a. nicht erneuerbaren 887 2 0.021 1)

Energien (Diesel)

Kraftstoffverbrauch aus
nicht erneuerbaren [k 23 0.023 1)
Energien (Benzin)

Kraftstoffverbrauch aus
erneuerbaren Energien

C. Gesamtbetrag an
I. |Stromverbrauch 2020 1'699°575 5758 576 2)
ii. |Heizenergieverbrauch 0

iii. |Kuhlenergieverbrauch 0
iv. |Dampfverbrauch 0
Gesamtbetrag an 0
~ |verkaufter Energie
Gesamt Energie-
verbrauch C&H 2020

1'899'575 5758 5.76 2)

Verwendete Standards,
f. Methodiken, Annahmen
u/o Rechenprogramme

Zahlerstand-Angabe durch
Stromanbieter

1) Wikipedia: 11 Benzin
Quelle fverwendeten entspricht 32 MJ; 11 Diesel
g- Umrechnungsfaktor entspricht 36 MJ

2) 1 KWh = 3600 kJ

Zu a.: Der Gesamt-Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Energien bezieht
sich auf unsere Firmenfahrzeuge mit einer Gesamt-Kilometerleistung pro Jahr
von ungefahr 15'000 km.

Zu c.: Unser Energieverbrauch liegt hauptsachlich im Bereich Produktion.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Leistungsindikator GRI SRS5-302-4:
Verringerung des Energieverbrauchs

s ol = SN [Te::a J-I:ule] %Asntcrl::ng
2017 1770018 177 6372

2018 1725127 173 6.210 25%
2019 1638225 164 5 898 50%
2020 1599575 1,60 5 758 24%

Zu a.: Die Energieeinsparung wird trotz erhdéhter Produktivitdt und Er6ffnung
unserer Montageabteilung durch folgende Massnahmen erreicht:

e Modernisierung & kontinuierliche Wartung des Maschinenparks
o Warmlaufphasen der Maschinen wird auf ein nétiges Minimum verkiirzt
e Standby-Betrieb der Maschinen wird weitgehendst vermieden

Zu b.: Die einbezogene Energieart betrifft ausschliesslich elektrischen Strom

Zu c.: Das Referenzjahr ist 2017 mit der erstmaligen Erfassung der Daten fiir
die Erstzertifizierung nach ISO 14001.

Zu d.: Zu den verwendeten Standards siehe Leistungsindikator GRI SRS-302-2.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Leistungsindikator GRI SR5-303-3:

Wasserentnahme
Verb h|A
Jahr r-.lr ral;lc Anderung %
inm gesamt
2017 205
2018 199 -2.9%
2019 194 -2.8%
2020 141 27.3%
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Die deutliche Verringerung des Wasserverbrauchs des Jahres 2020 zu 2019 ist
im Rahmen der Corona bedingten Massnahmen, wie zeitweilige Kurzarbeit, zu
sehen.

Laut Angaben unseres Wasserversorgers, entstammt unser Leitungswasser aus
Quellen des nahegelegenen Jura-Gebirges sowie aus dem Grundwasser.

(SWG: https://www.swg.ch/de/ueber-uns/versorgungsgebiet/)

Weitere Angaben zu diesem Indikator kénnen nicht gemacht werden bzw. sind
nicht zutreffend.

Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefihrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit
einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieBlich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefahrlicher Abfille, gegebenenfalls mit einer
Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:

i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieBlich Energiertickgewinnung
v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

iii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt
bestatigt

ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte
Informationen

iii. Organisatorische Standardmethoden des
Entsorgungsdienstleisters
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Leistungs-Indikator GRI SR5-308-2: Abfall
a. -
Alle Angaben in kg __Snnl:lermf.i!l fah I'b-h Abfall Receyc:)i;g;-ﬁ\bfalle kg
Reitrﬁlg_ui:sorrfi_trsll;nile;ol} Mg ETailTIEne R auftgeteilt nach Sorten
Gesamtgewicht 16702 55'490 Gesamtgewicht 54377
Wiederverwendung 0 0 ;f;;::;”;ssr?;:f‘é”de 52543
ii. |Recycling 16702 4377 Kartonage & Altpapier 611
ii. |Kompostierung 0 0 Holz 1100
iv. |Rickgewinnung 0 0 Glas K
v.  [Millverbrennung 0 1113 PET 58
vi. |Salzwasserversenkung 0 0 Alu-Getrankedosen ks
vii.  [Mulldeponie 0 0
viii. |Lagerung am Standort 0 0
ix. |Sonstige 0 0

Unsere Abfallentsorgungsmethoden wurden folgendermassen bestimmt:

e Die Entsorgung des Sondermiills ist iber die ‘Verordnung lber den
Verkehr mit Abfallen’ gesetzlich geregelt. Das zertifizierte
Entsorgungsunternehmen ist gesetzlich verpflichtet, der Firma Christ &
Heiri AG die nétigen Unterlagen und Informationen zur Verfligung zu
stellen.

¢ Die Entsorgung recyclingfahiger ungefahrlicher Abfalle wird durch ein
zugelassenes Entsorgungsunternehmen durchgefiihrt, das von der Firma
Christ & Heiri AG beauftragt worden ist. Die Informationen zu
Abfallklasse und Gewicht werden vom Entsorger zur Verfiigung gestellt.

o Kehricht (Restmiill) wird durch die 6ffentliche Millabfuhr vorgenommen
und der Miillverbrennung zugefihrt.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Mit diesem Bericht ermitteln wir erstmalig unsere Treibhausgas-Emissionen
(THG) und definieren Ziele zu deren Reduktion.
Folgende Emissionsquellen haben wir unter Scope 1-3 ermittelt:

e Scope 1 (Interne Emissionen): Firmenfahrzeug

e Scope 2 (Indirekte Emissionen durch Energiedienstleistungen):
Strom

e Scope 3 (Indirekte Emissionen durch Leistungen & Produkte
durch Dritte): Daten dazu sind noch nicht von C&H erhoben worden.

Die relevanten Daten zu Scope 1 und 2 sind im nachsten Kapitel,
'Leistungsindikatoren’, dargestellt.

Unsere nachsten Schritte werden sein:

e Ermittlung & Bewertung aller Emissionen aus Scope 3

¢ THG-Reduktionsziele festlegen, terminieren und Bezugsgrdsse definieren

e Umstellung unseres Strommixes auf erneuerbare Energien, z.B.
Wasserkraft Schweiz

Der entsprechende Bericht dazu ist fiir das Jahr 2022 geplant.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,0O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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In der nachfolgenden Tabelle sind unsere THG-Emissionen gemass Scope 1
erfasst sowie erlautert.

Leistungsindikator GRI SR5-305-1: Direkte THG-Emissionen
(Scope 1)
Einheit | t CO2et
Kraftstoffverbrauch Diesel 587 0.49 15
Kraftstoffverbrauch Benzin 709 0.53 1.8
Bruttovolumen direkte THG
a e e 34
Emissionen
CH4, N20, FKW, PFKW, -
b. SF6 NF3 Micht relevant
c. Biogene COZ Emissionen Micht relevant
d. Basisjahr 2020
. . | ety ¥ Btk Daten fir 2021 noch nicht komplett
vorhanden
ii. |Emissionen im Basisjahr Siehe Punkt a. 34
i, |Veanderungen zum Basisjahr Micht relevant
Quelle f d CO2-Rechner —=
o, U”E Eh-"em‘e;‘ ;te” 11 Benzin = 2.3 kg CO2
s e 1| Diesel = 2.6 kg CO2
; Knnsn!lmerungsansatz i. Nicht relevant
Emissionen
Verwendete Standards & .
g Methodiken Siehe Punkt e.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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In der nachfolgenden Tabelle sind unsere THG-Emissionen gemass Scope 2
erfasst sowie erlautert.

Leistungsindikator GRI SR5-305-2:
Indirekte energiebedinte THG-Emissionen

(Scope 2)
Einheit kKWh COZet
Stromverbrauch 1'599'975 9.8
Bruttovolumen indirekte
a. energiebedinte THG 9.8
Emissionen

Bruttovolumen marktbasierten

b. indirekte energiebedinte THG MICHT RELEVANT
Emissionen
CH4, N20, FKW, PFKWY,
C. SF6. NE3 WICHT RELEVANT
d. Basisjahr 2020
i. |Begrindung f. Basisjahr Daten fiir 2021 noch nicht kamplett vorhanden
ii. |Emissionen im Basisjahr SIEHE PUNKT a. 9.8
iii. |Veanderungen zum Basisjahr MICHT RELEVANT

Quelle der verwendeten _
e. N Angaben laut 3torm-Lieferant
Emissionsfaktoren

Konsolidierungsansatz f.
Emissionen
E. Verwendete Standards & Angaben laut Storm-Lieferant

Methodiken

MNICHT RELEVANT
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Daten zu Scope 3 sind bisher noch nicht von der Christ & Heiri AG erhoben
worden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen

Aufgrunf der erstmaligen Datenerfassung und -bewertung unserer Emissionen
sind bisher noch keine direkten Initiativen zur Emissionssenkung ergriffen
worden.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Firma Christ & Heiri AG ist, bezogen auf ihre Belegschaft, nicht
international tatig. Sie gewdhrleistet die Einhaltung aller gesetzlich garantierten
Arbeiternehmerrechte der Schweiz einschliesslich aller internationaler Regeln,
die im Schweizer Recht mit verankert sind. Unser Verhaltenskodex spiegelt
diese Tatsache wider.

Es ist der Geschéftsleitung schon immer ein Anliegen gewesen, ein
wertschatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld mit Leistungen Uber
gesetzliche Vorgaben hinaus zu schaffen, wie an nachfolgend genannten
Leistungen, die in den vergangenen Jahren eingefiihrt bzw. umgesetzt worden
sind, dargestellt wird:

e Flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit

Arbeitszeiten, die auf die persodnlichen Bediirfnisse einzelner
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eingehen

Erweiterte Pausenzeiten

Aufenthaltsraum mit gut ausgestattetem Kiichenbereich
Zusatzliche Leistungen zur Altersvorsorge

Aufgrund der kleinen Belegschaftsgrosse, fallt die Christ und Heiri AG nicht
unter das Mitwirkungsgesetz (Betriebsverfassungsgesetz).

Dariiber hinaus besteht das Firmenziel im Bereich Arbeitssicherheit mit der
Zielvorgabe Null Arbeitsunfélle. Weitere Details sind unserem
Leistungsindikator ‘GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen’ im Anschluss von

Kapitel 16 zu entnehmen.
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In Bezug auf unser Nachhaltigkeitsmanagement werden alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu ressourcenschonendem Verhalten am Arbeitsplatz
aufgefordert. Dies beginnt mit dem Einarbeitungsplan bei Neu-Einstellungen
und wird durch regelmassige Schulungen fortgefihrt.

Risiken in Bezug auf Einhaltung der Arbeitnehmerrechte, die sich aus unserer
Geschaftstatigkeit ergeben, sehen wir allenfalls ganz am Anfang unserer
Lieferkette bei der Rohstoff-Gewinnung. Durch Konformitatserklarungen, die
wir besonders zu Conflict Minerals einfordern, ebenso wie durch die Einhaltung
unseres Verhaltenskodex innerhalb der Lieferkette, fordern wir unsere
Zulieferer auf, sich an internation geltendes Arbeitsrecht zu halten.

Verhaltenskodex der Christ & Heiri AG, siehe unter
https://christundheiri.com/assets/documents/20210202-Verhaltenskodex-

Group_dt.pdf

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu foérdern,
und wie es diese umsetzt.

Im unserem Verhaltenskodex sind Chancengerechtigkeit und Vielfalt im
Unternehmen festgeschrieben.

Konkrete Ziele sind bisher zu diesem Themenkomplex bisher nicht definiert
worden, da wir aufgrund der kleinen Belegschaftsgrésse ein offenes und
kommunikatives Miteinander haben.

Die praktizierte Umsetzung unseres Verhaltenskodex findet am besten
Ausdruck in unserer stabilen und langjahrigen Belegschaft aufgrund von
angemessener Bezahlung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird derzeit in mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen durch spezielle Arbeitszeitreglungen fur die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umgesetzt.
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Ungefdhr die Halfte der Belegschaft weist einen Migrationshintergrund auf, zum
Teil mit eingeschrankten sprachlichen Kenntnissen. Integration wird durch ein
wertschatzendes und férderndes Miteinander tagtaglich gelebt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die affirmative Arbeitsatmosphare
mit einer langjahrigen Belegschaft, Zeugnis fir Chancengerechtigkeit in allen
unseren Bereichen ablegt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die Qualifikationen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in unserer
‘Qualifikationsmatrix’ festgehalten. Die Matrix kennzeichnet die Qualifikation
eines jeden Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin anhand von Kennzahlen (0-
Keine Kenntnisse, 1-Grundkenntnisse, 2-Gute Kenntnisse, 3-Volle Kenntnisse)
fir die verschiedenen Aufgabengebiete. Zielsetzungen werden in diesem
Zusammenhang nicht festgelegt, da entsprechend der jeweiligen
Anforderungen und Qualifikationen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt und geschult werden. Als reiner Produktionsstandort finden
Schulungen grésstenteils nach Bedarf statt, z.B. im Produktionsbereich bei
veranderten Produktionsablaufen oder Aufstellung neuer Maschinen; im
Bereich Qualitatssicherung z.B. bei Einflihrung neuer Messmittel oder neuer
Kundenspezifischer Anforderungen; (ibergreifend z.B. bei Einfiihrung neuer
Software.

Zielsetzung gibt es im bei Schulungen im Sicherheits- und
Umweltmanagement. Diese sind einmal jahrlich durchzufiihren. Verantwortlich
fir die Umsetzung sind die jeweiligen Beauftragten. Die Einhaltung wird Gber
das Integrierte Managementsystem kontrolliert und wurde bisher regelmassig
erfillt.
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Mit der Einflihrung eines Geschaftsressorucen-Planungssystem (ERP-System)
im Jahr 2018 fanden grundlegende Schulungen fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im jeweiligen Einsatzgebiet (Produktion, Qualitatssicherung,
Personal- und Finanzwesen) statt. Aufgrund dieser IT-Weiterbildung konnte ein
wichtiger Baustein fiir die Beschaftigungsfahigkeit jedes Mitgliedes der
Belegschaft erbracht werden.

Alle internen Schulungen werden dokumentiert in Form von Teilnehmerlisten
und einer anonymen Evaluation zur Darstellung des Problems, Allgemeiner
Verstandlichkeit und Bedeutung fiir das eigene Arbeitsumfeld. Dadurch werden
Umfang und Qualitat der Schulungen nachvollziehbar.

Wir sehen keine wesentlichen Risiken flir die Qualifizierung unserer
Belegschaft. Wir kommen unserer Verantwortung, wie zuvor dargestellt, fiir
eine bedarfsgerechte Qualifizierung unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nach. Es ist flir uns wesentlicher Faktor, die Firma mit einer innovativen,
motivierten und qualifizierten Belegschaft zu fihren.

In Bezug auf den demographischen Wandel sehen wir uns derzeit bei einem
durchschnittlichen Alter innerhalb der Belegschaft von 43 Jahren nicht vor
drangende Herausforderungen gestellt.

Weitere Strategien, wie z.B. ein Gesundheitsmanagement, sind nicht geplant.
Da wir ein kleiner, iberschaubarer Betrieb sind, werden gesundheitliche
Expositionen durch die Geschaftsleitung oder die jeweiligen Beauftragen
schnell wahrgenommen und Massnahmen eingeleitet, sodass wir zum jetzigen
Zeitpunkt keine Strategie zum Gesundheitsmanagement verfolgen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
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und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Fir alle Angestellten 2018: 0 2019: 0 2020: 1

Alle weiteren Punkte dieses Leistungsindikators sind nicht zutreffend.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Arbeitsbedingte Erkrankungen 2018-2020: 0

Alle weiteren Punkte dieses Leistungsindikators sind nicht zutreffend.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Aufgrund unserer Betriebsgrdsse gibt es keinen Ausschuss zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Allerdings wird unsere Belegschaft regelmassig zu
diesem Thema durch unseren Sicherheitsbeauftragten geschult.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1: Stundenzahl der Aus- und
Weiterbildungen

Dieser Leistungsindikator wird von der Christ & Heiri AG bisher nicht erhoben,
da er fir die interne Planung keine Rolle spielt. Schulungen und
Weiterbildungen werden individuell bzw. nach Bedarf ausgefiihrt.
Stundenzahlen wurden dazu bisher nicht ermittelt. Die Aufteilung nach
Geschlecht und Kategorie sehen wir bei unserer Firmengrdsse als nicht
erforderlich an.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).
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Leistungsindikator GRI SR5-405-1: Diversitat

Belegschaft nach Geschlecht Frauen Manner

10 19

Belegschaft nach Alter in Jahren

unter 30 2 2

30 -50 6 10

iiber 50 2 7

Mit Migrationshintergrund 3 9

Herkunftslander: Bosnien, Deutschland, Kosovo, Portugal

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemiBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille

Es liegen keine Diskriminierungsvorfalle vor.
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Firma Christ & Heiri AG erfiillt alle gesetzlich garantierten Menschenrechte
vollumfanglich. Unser Verhaltenskodex spiegelt diese Tatsache wieder.

Da unsere direkten Zulieferer und Dienstleister in der Schweiz, Deutschland
und Frankreich lokalisiert sind, sehen wir keine Risiken bezliglich der
Einhaltung der Menschenrechte. Aus diesem Grund haben wir weder fiir uns
als Firma noch fiir unsere direkten Zulieferer konkrete Zielsetzungen zur
Einhaltung der Menschenrechte gesetzt und sehen bei den momentanen
politischen Gegebenheiten auch keine Notwendigkeit, dies zu tun.

Risiken beziiglich der Menschrechte kénnten sich ganz am Anfang unserer
Lieferkette bei der Rohstoff-Gewinnung ergeben. Durch
Konformitatserklarungen, die wir besonders zu Conflict Minerals einfordern,
ebenso wie durch die verbindliche Einhaltung unseres Verhaltenskodex
innerhalb der Lieferkette, versuchen wir das Risiko zu minimieren.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Dieser Leistungsindikator wird nicht erhoben, da nicht relevant .

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Aufgrund unseres Standortes ist die Einhaltung der Menschenrechte durch
schweizerisches Recht gewahrleistet. Es findet deshalb keine weitere Priifung
zu diesem Leistungsindikator statt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Seite: 48/56



Deutsch
NE%HSEAEI.rTIGKEITS CHRIST&HEIRI

VERZAHNUNGSTEILE IN HOCHSTER PRAZISION
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

100 % aller neuen Lieferanten erfahren eine Priifung auf soziale
Gesichtspunkte aufgrund unserer ‘Checkliste: Auswahl Lieferanten’.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Durch Lieferanten-Audits sowie kontinuierlich stattfindende
Lieferantenberwertungen werden 100% unserer Lieferanten u.a. im Bereich
sozialer Auswirkungen uberprift.

Unsere direkten Lieferanten sitzen in der Schweiz und dem europadischen
Ausland, wo eine hohe Gesetzeskonformitat gegeben ist. Wir konnten mit den
uns zur Verfligung stehenden Mitteln bisher keine tatsachlichen oder potenziell
negativen sozialen Auswirkungen ermitteln. Durch unsere
Qualitatsicherungsvereinbarungen sowie unseren verbindlich geltenden
Verhaltenskodex nehmen wir unsere Lieferanten in die Verantwortung, soziale
Standards und Gesetze bei sich und in der Lieferkette unterhalb einzuhalten
bzw. einzufordern.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstiatigkeiten
austibt.

Die Christ & Heiri AG tragt als seridser Arbeitgeber, steuerzahlendes
Unternehmen und verldsslicher Geschéftspartner einen bedeutsamen Anteil
zum Gemeinwesen bei.

Umweltschutz verbinden wir mit sozialem Engagement in dem Programm
‘Jeder Toner zahlt’, bei dem leere Druckerkartuschen zum Recyceln gesammelt
werden. Der Erlgs fliesst dem Schweizerischen Roten Kreuz zu und kommt vor
allem bedirftigen Familien in der Schweiz zugute.

Dariber hinaus gibt es zum jetzigen Zeitpunkt keine Aktivitdten im Bereich
Gemeinwesen, die Uber unser Kerngeschaft hinausgehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die Christ & Heiri AG berichtet aus wettbewerbspolitischen Griinden nicht zu
diesem Leistungsindikator.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Wir erhalten tagliche Medienmitteilungen zu Gesetzgebungsverfahren aus dem
‘Portal der Schweizer Regierung/ Der Bundesrat’, die in unseren Rechtskataster
einfliessen.

Eingaben zu Gesetzgebungsverfahren werden von unserer Seiten nicht
gemacht.

Die Christ & Heiri AG betreibt keine Lobbyarbeit, ist politisch nicht aktiv und
gehort keinem Verband an. Parteispenden erfolgen nicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und

Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

0 (Null)
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Gemass unserem Verhaltenskodex fordert die Christ & Heiri AG Gesetzes- und
Richtlinienkonformitat in ihrem gesamten Geschaftsumfeld ein. Dies wird in
unserer Lieferkette durch Qualitatssicherheitsvereinbarungen kommuniziert. In
unserer Firma wird jeder neuen Mitarbeiterin und jedem neuen Mitarbeiter laut
Einarbeitungsplan der Verhaltenskodex als verbindlich fiir unser geschaftliches
Handeln vorgestellt.

Spezielle Prozesse zur Uberpriifung bzw. Einhaltung rechtlicher Normen sind
nicht implementiert, da externe Geschaftsbeziehungen zu Lieferanten und
Kunden ausschliesslich durch die Geschaftsfiihrung getatigt werden und somit
keinerlei Risiko flr Fehlverhalten weiterer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
besteht. Da die Verantwortlichkeit fiir das Thema Compliance und
Antikorruptionsrichtlinien aufgrund unserer geringen Unternehmensgrésse
nicht delegiert wird, sind Zielvereinbarungen fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht vorgesehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte
Betriebsstatten

Es erfolgten keine diesbeziiglichen Priifungen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille

Fir alle genannten Punkte gilt: 0 (Null)
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Fur alle genannten Falle gilt: 0 (Null)
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den nachfolgend
aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die GRI-Standards

2018 fiir GRI SRS 303 und 403 und auf die GRI-Standards 2016 fiir alle anderen

angewandten GRI-Standards.

Bereiche DNK-Kriterien
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2.  Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5.  Verantwortung
6.  Regeln und Prozesse
7.  Kontrolle

8.  Anreizsysteme

9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen
10. Innovations- und Produktmanagement

UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen
12. Ressourcenmanagement

13. Klimarelevante Emissionen

GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte
15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen
19. Politische Einflussnahme

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

GRI SRS Indikatoren

GRI SRS 102-16

GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38

GRI SRS 102-44

G4-FS11

GRI SRS 301-1
GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3
GRI SRS 306-2

GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5

GRI SRS 403-4
GRI SRS 403-9
GRI SRS 403-10
GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

GRI SRS 201-1

GRI SRS 415-1

GRI SRS 205-1

GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1



